Mentor Group

7 Pasos para acondicionar tu mente para

conseguir resultados.

« Enfécate en lo que quieres. El principio basico es que si quieres obtener
algo, sin importar qué sea, necesitas tener una clara vision de qué quieres
en concreto. Necesitas tener cuidado aqui, y ser realmente especifico en
lo que pretendes. Muchas personas son un tanto vagas en los conceptos
con que definen sus objetivos, y eso mismo las limita a conseguirlos.
Conoce con claridad y detalle qué quieres. Si quieres ganar mas dinero,
piensa exactamente las circunstancias en las que quieres lograrlo. Y
férjate una clara idea de como seria tu vida si eso estuviese logrado. Ten
cuidado con lo que elijes, porque puede volverse realidad... Una vez que
decidas lo que quieres, mantén tu enfoque en ello. No dudes, no te
olvides de tu objetivo, mantente enfocado en aquello que quieres.

» Piensay siente en alineacién con lo que quieres. Si estas enfocado en
algo, tus pensamientos y principalmente tus emociones, necesitan estar
en concordancia con ese objetivo. Tu mente tiene un enorme poder,
asegurate de utilizarlo a tu favor, sosteniendo aquellos pensamientos que
te apoyan a concretar lo que quieres. Lo que piensas y lo que sientes se
refleja en lo que obtienes. Lo que hoy tienes es una manifestacién de lo
que pensaste y sentiste en el pasado. Si quieres cambiar la situacion
presente, si quieres algo diferente, no dediques tus pensamientos a lo
que esta sucediendo, piensa acerca de lo que quieres. Y asegurate de
sentirte bien, de divertirte, de mantenerte animado, ya que las emociones
positivas, aquellas que te hacen sentir bien, aceleran el proceso de
concrecion.

 Reconoce lo que tienes y agradécelo. En concordancia con el punto
anterior, si quieres abundancia, necesitas sentirte abundante. Y no hay
mejor forma para eso que reconocer la abundancia con la que ya cuentas.
Créeme, eres muy abundante. Empieza a observar tu vida y a dar gracias
por todo lo que disfrutas. Y recuerda dar gracias por todo lo que esta por
concretarse en tu vida. Se trata de dirigir tu enfoque hacia lo que
funciona, en vez de hacerlo hacia lo que no funciona. Porque hacia donde
diriges tu enfoque, se generan resultados. Asi que si te quejas con
frecuencia, tu enfoque se dirige hacia lo que no te agrada, y en
consecuencia generas resultados que no te agradan. Cambia tu
percepcion, mirando hacia lo que si funciona.
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« Desarrolla tu autoestima. Las personas obtenemos lo que creemos que
merecemos. Si quieres mas, necesitas sentirte merecedor de mas. No es
un trabajo facil, necesitaras comenzar a observar patrones profundos
dentro de ti y sanar tu relacion contigo mismo. Pero es un proceso
gratificante y paga excelentes dividendos. No puedes concretar fuera lo
que no tienes dentro, asi que cultiva primeramente tu abundancia interior,
y la exterior llegara rapidamente sola. Veras, la mayoria de las veces, el
unico obstaculo entre nosotros y lo que queremos, somos nosotros
mismos.

* Piensa en grande. Tus metas necesitan entusiasmarte. Muchas veces no
nos proponemos grandes cosas por miedo a no lograrlas, porque no
creemos en nuestras capacidades. Por eso necesitas desarrollar tu
autoestima. Pero lo Unico seguro es que no conseguiras nada grande, a
no ser que te propongas algo grande. Si tienes grandes metas, metas que
puedan producir una diferencia para ti y para otros, si te propones
desafios interesantes, eso incitara tu mente de una forma mas poderosa.
Busca metas que te asusten un poquito, alli esta la gracia del proceso.
Pero no vayas tan lejos que no lo creas posible. Necesitas creer que si es
viable concretarlo... pero también necesitas apuntar alto.

e Visualiza. Es una herramienta sumamente poderosa. Funciona,
simplemente funciona. Atletas olimpicos, astronautas, actores, lo han
usado por afos. Es una forma de entrenarte, ensayar, en un ambiente
perfectamente protegido, aquello que quieres lograr. Y una parte de ti, no
es capaz de distinguir una buena visualizacién de la realidad. Asi que
realmente te estaras acondicionando para luego tomar accion real y
concretarlo. La visualizacion te apoyara a creer que puedes hacerlo. Te
brindara nuevas ideas. Y acelerara el proceso de atraer hacia ti lo que
quieres, porque te hace sentir que ya lo has logrado.

* Actua. Es el mayor de los secretos. Cuando lo has hecho todo con tu
mente, ve y hazlo. Sélo la accion concreta resultados. Asi que luego de
trabajar mentalmente a través de este proceso, simplemente sal y haz
algo. Compruébate a ti mismo que estas comprometido con el proceso
haciendo. No importa qué hagas. No es necesario que hagas lo correcto.
Lo importante es que te muevas. Si estds en movimiento, las mismas
acciones te indicaran el camino. En la accion es cuando necesitas que la
mente no intervenga mucho. Porque si lo hace te entretendra con
cuestionamientos y analisis y no te permitira ir por el resultado. Usa tu
mente para atraer lo que quieres, ensayar tus acciones, pero siempre
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mantente en movimiento para respaldar ese proceso mental. En este
plano, las cosas se obtienen con la accién. Asi que si realmente quieres
usar tu mente para concretar resultados... jtoma accién!
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